
 

 
 
 
 
 
Das Regionalmanagement Innsbruck Land sucht für die künftige Entwicklung, innovative und 
kooperative Gestaltung des ländlichen Lebens- und Wirtschaftsraums einen engagierten und 
lösungsorientierten  
 

ProjektassistentIn 
für die Region Innsbruck Land 

 
Beschäftigungsausmaß: 40 WS, Dienstort Kematen 
 
Der Verein Regionalmanagement Innsbruck Land unterstützt Regionalentwicklungsprozesse, 
Umsetzungsmaßnahmen werden durch verschiedene Programme gefördert und dafür wird eine 
Verstärkung gesucht. 
 
Ihre Aufgabe ist die Beratung, Unterstützung der regionalen Projektwerber und die 
fördertechnische Abwicklung und Dokumentation von Regionalentwicklungsprojekten in den 
jeweiligen Fördersparten der EU. Auch die eigenständige Projektentwicklung und Umsetzung im 
Bereich überregionaler Initiativen ist Teil der Aufgabe. 
 
Unsere Erwartungen: 

 Berufsbildende höhere Schule oder ein entsprechendes Studium mit mehrjährige 
Berufserfahrung, idealerweise im Bereich Wirtschaft, Projektmanagement bzw. 
Regionalentwicklung 

 Beruflicher Bezug zu den Kernthemen Wirtschaft, Projektmanagement bzw. 
Regionalentwicklung 

 Verantwortungsbewusstes, genaues und eigenständiges Arbeiten 

 Erfahrung im Projektmanagement, idealerweise in der Abwicklung von Förderprojekten 

 Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen und Behörden 

 Netzwerk- und Kooperationsstärke; Organisations- und Präsentationskenntnisse  

 Teamfähigkeit 

 Beherrschung der Standardsoftware und gute Fremdsprachenkenntnisse (Englisch 
und/oder Italienisch) 

 
Ihre Perspektiven: 

 Vielseitiges Aufgabengebiet mit flachen Hierarchien im Team 

 Selbständigkeit und Eigenverantwortung 

 Abwechslungsreiche Gestaltungsmöglichkeiten bei regionalen Entwicklungsprojekten für 
die Zukunft 

 
Die Entlohnung erfolgt angelehnt an das Gehaltsschema für Vereine und Vereinsmitarbeiter, 
Überzahlung je nach Qualifikation möglich. Das Mindestentgelt beträgt brutto € 2.872,-. 
Referenzen sind in Form einer Kurzbeschreibung Ihrer bisherigen beruflichen Tätigkeit und 
Erfahrungen beizulegen, ebenso ev. vorhandene Zeugnisse über berufliche Qualifikationen mit 
Lebenslauf. 
 
Ihre Bewerbung richten Sie bis 21. Oktober 2022 11:00 Uhr an: 
 
Regionalmanagement Innsbruck Land 
z.H. Obmann Bezirkshauptmann Mag. Michael Kirchmair 
Gilmstraße 2 
6020 Innsbruck 
bzw. per E-Mail: bh.innsbruck@tirol.gv.at 


